受文者：渣打國際商業銀行股份有限公司

主    旨：為貴行經理人對本會會員勞工權益進行不當干預事,提出嚴正抗議,並請貴行於文到後即刻停止,如不停止,因之產生之不利影響及社會成本,須由貴行全權負責,請查照。

說明：

1、 貴行之經理人近日來利用工作會議方式或個別約談本會之會員,探詢有無罷工意願,如員工有罷工意願,即以恫嚇或警告方式,告知會員如參加罷工,貴行將對其勞動權利將有不利之影響,對此不當違法行為,本工會提出嚴重抗議聲明如下：

1、 查本工會現就勞工權益正與貴行協商團體協商事宜,貴行竟私下利用經

營管理權之便,以不當方式,營造恐怖氣氛,企圖造成會員普遍恐慌,迫使勞方不敢罷工,進而影響協商。

2、 罷工權屬勞工固有權利,是勞工權利之核心價值,工會會員罷工權業已依法取得,此正當合法權利不容任何人以任何方式侵犯之,貴行經理人此不當脅迫行為,是以強暴脅迫方式,企圖使人行無義務之事,顯已有觸犯刑法妨害自由罪之罪嫌,希貴行迅速約束貴行經理人,停止此不法行為,否則本工會另將蒐集掌握具體事證,送交檢調機關查辦。

2、 本會目前僅係取得罷工權,尚未宣布罷工,是否罷工,仍視與貴行間之協商情形而定,今日貴行此舉之用意,倘係欲提前撕毀與本工會之定期協商(原定九十七年一月十四日)之約定,迫使本會提早宣告罷工,如提早罷工所造成之社會成本及損失,其責任均當歸諸貴行承擔,希貴行三思。
