渣打國際商業銀行產業工會第12次勞資會議記錄
時間：民國97年12月11日(星期四)下午2時起
地點：本會會議室(新竹市西大路658號2樓)
勞方代表出席：謝宏鑑、郭寅輝、鍾瑞墘
資方代表出席：李德治、陳建良
記錄：吳毓瑩
附件：出席簽到單、提案分析表
討論提案要點：
第一案(97043)

一、常受到主管利用PIP威脅開除乙事，是否可請HR針對PIP實施辦法發公告周知。

二、針對經濟不景氣，是否可調降信貸業績? 
三、CCPL組長業績0卻不用PIP。

勞方代表：
一、除確實告知主管PIP管理辦法外，應再針對該名主管做個別教育訓練。

二、面對全球經濟蕭條的情況下，公司應該主動降低業務人員業績。
資方代表：
一、詳見員工手冊51-52頁有完整說明，若有人員符合資遣條件，公司將依法給付相關
費用。 
二、本案件移至即將召開之勞資正式會議中討論。
三、若CCPL組長協助該組當月達到業績標準，是否列入PIP名單中需視各案考量。
第二案(97044)
一、桃園個金某組無組長仍被扣12%獎金乙事，業務員希望知道本獎金未來如何處置。
二、CCPL人員請求重新訂定業務考核標準。
勞方代表：
一、如果沒有組長就不應該扣除此筆獎金，不然就不要設置該職，既然本筆獎金確實存在，公司方面就應公布此筆獎金實際去向或未來用途，不能挪用在不合理之處。
二、本案件移至即將召開之勞資正式會議中討論。(同第一案第二點)
資方代表：

一、將本問題攜回調查。
二、本案件移至即將召開之勞資正式會議中討論。(同第一案第二點)
第三案(韋凱幀、呂佩融申訴案+韋凱禎4點建議信件)
公司未詢問本人意願或考慮員工是否能勝任該職即自行通知將其轉任為SME業務。
勞方代表：超過半數人員連署認為本次調職至SME有損員工個人權益，公司不應強迫員工

做無法勝任的工作，應重新考量人員配置名單及業績計算辦法並加強在職訓練。
資方代表：已獲得中小企金總經理Victor正面回應，會重新與所有金專人員做聯繫，確認

個人意願，並加強溝通。
散會：( 17時 30 分)
