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立法院今天(12月14日)三讀通過團體協約法修正草案，增訂誠信協商規範與配套，未來勞資之一方要求進行團體協約之協商，他方無正當理由不得拒絕，否則經勞資爭議處理法裁決機制認定為不公平勞動行為者，行政機關可採取連續罰方式，促使勞資雙方進入實質協商程序。

團體協約法是保障勞動者協商權之重要法律。惟該法自民國二十一年施行以來未曾修正，歷經數十年社會經濟之變遷，其部分規定與現行其他勞工法規有所出入，且缺乏對團體協商過程之相關規範，勞資中有一方無協商意願，即難以進入實質協商程序，更遑論團體協約之簽訂。

團體協約法此次修法，乃配合工會法、勞資爭議處理法之修正，廣徵各界意見，並參酌外國立法例，增訂「團體協約之協商及簽訂」章，並配合未來工會組織多元化之發展，增訂取得適格工會之規範，主要修正重點包括：

一、配合工會法之修正，團體協約勞方當事人為依工會法成立之工會。（修正條文第二條）

二、勞資雙方均有進行團體協約協商之義務，非有正當理由，不得任意拒絕。無正當理由拒絕協商，經依勞資爭議處理法裁決認定者，處以罰鍰；未依裁決決定書所定期限為一定行為或不行為者，再處以罰鍰並令其限期改正；屆期未改正者，按次連續處罰。（修正條文第六條、第三十二條）

三、協商代表產生及團體協約簽訂之程序。（修正條文第八條、第九條）

四、團體協約勞方當事人應將團體協約送其主管機關備查；各級政府機關（構）、公立學校及公營事業機構等簽訂團體協約前應經相關權責機關核可；團體協約關係人為工友（含技工、駕駛）者，應經行政院人事行政局核可。（修正條文第十條）

五、團體協約當事人雙方應將備查後之團體協約公開揭示，並備置一份供團體協約關係人查閱。（修正條文第十一條）

六、團體協約得約定之事項。（修正條文第十二條）

七、團體協約得約定受拘束之雇主，非有正當理由，不得對所屬非團體協約關係人之勞工，調整該團體協約所約定之勞動條件事項。（修正條文第十三條）

八、團體協約當事人一方或雙方為多數時，不得再各自為異於團體協約約定之限制規定。（修正條文第十六條）

九、團體協約關係人違反團體協約中不屬於勞動條件之約定，除團體協約另有約定外，適用民法之規定。（修正條文第二十條）

十、團體協約當事團體得以團體名義為其會員提出團體協約上一切之訴訟；關於團體協約之訴訟，團體協約當事團體於其會員為被告時，得為參加。(修正條文第二十五條)

十一、團體協約簽訂後經濟情形有重大變化，致有無法達到協約目的之虞時，當事人之一方得向他方請求協商變更團體協約內容或終止團體協約。（修正條文第三十一條）

勞委會表示，此次團體協約法之修正，主要在於透過強制協商規範及誠信協商原則，有效提昇團體協約之協商意願，並搭配勞資爭議處理法中之裁決機制配套，有利建構勞資自主及自治精神。勞委會主委盧天麟也表示，勞動三權是國際認可的核心勞動基準，也是勞動基本人權，團體協約法之修法，將可強化團結權之功能，落實協商權之保障，促進台灣集體勞資關係的運作與和諧；但由於三法中的工會法及勞資爭議處理法修正草案尚未完成修法程序，對於團體協約法的「有協商資格之工會」及違反誠信協商的處理機制，會造成影響，勞委會希望未來，此二法(工會法、勞資爭議處理法)之修正草案亦能盡速完成修法程序。 


