
致各位渣打工會會員致各位渣打工會會員致各位渣打工會會員致各位渣打工會會員：：：： 

    當各位決定提出優離優退時就代表著要向這份朝夕相處的工作告別了當各位決定提出優離優退時就代表著要向這份朝夕相處的工作告別了當各位決定提出優離優退時就代表著要向這份朝夕相處的工作告別了當各位決定提出優離優退時就代表著要向這份朝夕相處的工作告別了。。。。在離在離在離在離

職之際職之際職之際職之際，，，，除了辦理離職程序外除了辦理離職程序外除了辦理離職程序外除了辦理離職程序外，，，，本會深深體會這份告別也宣告著未來生涯的大轉本會深深體會這份告別也宣告著未來生涯的大轉本會深深體會這份告別也宣告著未來生涯的大轉本會深深體會這份告別也宣告著未來生涯的大轉

變變變變。。。。本會在此提供本會在此提供本會在此提供本會在此提供您幾項訊息您幾項訊息您幾項訊息您幾項訊息，，，，希望對於您希望對於您希望對於您希望對於您的未來規劃有所幫助的未來規劃有所幫助的未來規劃有所幫助的未來規劃有所幫助。。。。 

新竹縣產業總工會新竹縣產業總工會新竹縣產業總工會新竹縣產業總工會 98.05.18 

Q、優退或資遣後，我的勞保該怎麼辦？ 
A、、、、情況一情況一情況一情況一：：：：符合以下條件者符合以下條件者符合以下條件者符合以下條件者，，，，均可請領勞保老年給付均可請領勞保老年給付均可請領勞保老年給付均可請領勞保老年給付（（（（舊制舊制舊制舊制）））） 

    給付金額：最後三年平均投保薪資 × 基數 

1. 同一投保單位，投保年資滿 25 年 

2. 50 歲，投保年資合計滿 25 年 

3. 男性滿 55 歲，投保年資滿 15 年 

4. 女性滿 55 歲，投保年資滿１年 

5. 男性滿 60 歲，投保年資滿１年 

6. 55 歲，經中央主管機關核定具危險、堅強體力等特殊性質工作合計滿 5 年 

A、、、、情況二情況二情況二情況二：：：：總投保年資總投保年資總投保年資總投保年資≧≧≧≧15年年年年，，，，且未符合上述條件者且未符合上述條件者且未符合上述條件者且未符合上述條件者：：：：可可可可在在在在新竹縣產業總工會新竹縣產業總工會新竹縣產業總工會新竹縣產業總工會辦理加辦理加辦理加辦理加

保保保保（（（（或是向勞保局查詢或是向勞保局查詢或是向勞保局查詢或是向勞保局查詢勞保條例勞保條例勞保條例勞保條例 9調調調調 1承辦承辦承辦承辦單位單位單位單位））））。。。。 

A、、、、情況三情況三情況三情況三：：：：總投保年資總投保年資總投保年資總投保年資＜＜＜＜15年年年年：：：：建議投保國民年金建議投保國民年金建議投保國民年金建議投保國民年金，，，，並且持續找工作並且持續找工作並且持續找工作並且持續找工作。。。。 

 

Q、如何在新竹縣產業總工會辦理加保手續？ 
1. 優退證明／非自願離職證明 

2. 勞保投保清冊、身份證（本會查核用） 

3. 優退／資遣日期起二年內均可用渣打期間的投保薪資加保 

4. 保費：保費勞工自付八成保費勞工自付八成保費勞工自付八成保費勞工自付八成、、、、政府補助二成政府補助二成政府補助二成政府補助二成，，，，投保薪資×普通事故保險費率×80% 

   例如：43,900×6.5%（目前費率）×80%＝2,283 元 

5. 本會保費採預收三個月為原則，若有繳費困難者或找到新工作請聯繫本會。 

 

Q、我的健保怎麼辦？ 
A、優離優退者：因為是「合意離職」，所以本人及眷屬不適用健保補助方案 

A、被資遣者：因為是「非自願離職」，所以本人及眷屬適用健保補助方案 

 

Q、我要選擇勞保年金還是舊制一次金呢？ 
A、請視個人財務狀況、健康情況及對國家的信心來評估。以下本會提供簡要資訊： 

（一）只要在 98 年 1 月 1 日前有勞保年資者均可選擇勞保舊制一次金。 

（二）勞保年金： 

☆正常年金（到達請領年齡時領取）： 

  最高 60 個月平均月投保薪資×年資×1.55% 

☆減額年金（每提早一年減 4%，最多提早 5 年）： 

  最高 60 個月平均月投保薪資× 年資×1.55%×80% 

 

◎如有任何問題歡迎聯絡：新竹縣產業總工會，電話：（03）589-1808、0972-223653，

電郵：hctu.tw@msa.hinet.net，會址：新竹縣新埔鎮旱坑里忠孝路 120 號。 

◎相關法條：勞委會 85年 12月 03日(85)台勞保二字第 143110號：「有關公司員工參

加勞保年資滿十五年，依公司所訂自動退休辦法退休並領得退休金者，准其依勞工保險

條例第九條之一及相關規定之精神繼續參加普通事故保險至符合請領老年給之日止。」 



*保費及年金請領年齡一覽表 

年度 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 

年金 

年齡 
 60 歲 60 歲 60 歲 60 歲 60 歲 60 歲 60 歲 60 歲 60 歲 

減額 

年金 
 55 歲 55 歲 55 歲 55 歲 55 歲 55 歲 55 歲 55 歲 55 歲 

一定 

雇主

(20%) 

6.5% 7.5% 7.5% 8% 8.5% 9% 9.5% 10% 10% 
10.5

% 

職業 

工人

(60%) 

5.5% 6.5% 6.5% 7% 7.5% 8% 8.5% 9% 9% 9.5% 

裁加寄

保者

(80%) 

5.5% 6.5% 6.5% 7% 7.5% 8% 8.5% 9% 9% 9.5% 

年度 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 

年金 

年齡 
61 歲 61 歲 62 歲 62 歲 63 歲 63 歲 64 歲 64 歲 65 歲 65 歲 

減額 

年金 
56 歲 56 歲 57 歲 57 歲 58 歲 58 歲 59 歲 59 歲 60 歲 60 歲 

一定 

雇主

(20%) 

10.5

% 
11% 11% 

11.5

% 

11.5

% 
12% 12% 

12.5

% 

12.5

% 
13% 

職業 

工人

(60%) 

9.5% 10% 10% 
10.5

% 

10.5

% 
11% 11% 

11.5

% 

11.5

% 
12% 

裁加寄

保者

(80%) 

9.5% 10% 10% 
10.5

% 

10.5

% 
11% 11% 

11.5

% 

11.5

% 
12% 

 

 


