渣打國際商業銀行股份有限公司與新竹市渣打國際商業銀行股份有限公司產業工會團體協約協調備忘錄

勞資雙方同意以下為今日會議合意事項：

簽署時間：2008年1月21日(Jan 21,2008)

一、資方同意於本備忘錄簽署後一年內與工會儘力完成團體協約之協商簽署。如因故無法於前開期間內完成協商簽署時，雙方同意再延長半年期限。

二、於前開期間內，工會同意不應有不合法之勞工活動運作，資方亦不應有不利

益之對待。

3、 於前開期間內，勞方及工會同意不因團體協約所涉之議題而進行罷工。

四、於前開期間內，原則上資方與工會每月進行協商會議，前五次會議應於主管

機關見證主持下進行。

5、 資方亦應有權提出其擬訂之團體協約草案供其與工會協商。

六、雙方於每次會議後公布之容，應經雙方達成共識，若無共識，工會承諾公布之內容，不得有對資方有不實或不利之論述，否則資方得要求工會立即更正。

七、資方表示目前暫無大量資遺之計畫。但未來如因(1)業務緊縮 (2)業務性質變更 (3)因工作地點變動或工作性質變更而致員工無法勝任或無法適應之情形，導致資方須資遣員工，資方同意將事前先通知受影響工會及勞方並與工會協商。

八、資方如欲變更工作條件(以減薪、工作時間變更、加班時間為限)而對勞方有

重大不利影響者，須每三年與工會協商，經工會同意後為之。

九、資方調動勞方時，應依勞工主管機關函釋之調動五原則辦理前項調動除自願外，應在合理通勤範圍內，地點過遠者，資方應協助解決住宿問題。勞方如有特殊因案無法就任時，得敘明具體正常理由向資方及工會提出申訴，由雙方協商處理。

勞方因職務調動如將喪失工會會員資格時，僱傭關係之變更須先經勞方本人同意。

十、勞資雙方同意離職金議題保留另議。

十一、如有勞方離職或調動時，資方應儘速於合理期間內召募或調動勞工遞補原職位，避免造成人員減少，業務量不變或增加的情況下，致增加勞工之勞動強度與工作壓力，但資方為求提昇效率，降低成本時例外。

十二、資方依公司評量考績之政策訂定考績考評標準，勞方如依員工手冊標準認定屬表現不佳，經資方輔導三個月後未見改善，得依法資遣，但如資方有其他適當職位可供轉調者，勞方得選擇轉調他職，但轉調後之工作條件，包括薪資、福利等應按該新職位，由資方定內容後，由勞資雙方另行協商之。

十三、本備忘錄之各條款，於雙方簽署時起，立即生效。

十四、本備忘錄所稱勞資雙方之「勞方」，依各條款內容涵意而定，指資方所僱員工及/或工會本身。

十五、工會簽署本備忘錄之代表，確認係經工會會員代表大會選舉選出之團體協約簽署代表，資方簽署代表確認係經授權。

十六、本備忘錄之效力同團體協約。

